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RESUMEN

En la actualidad la madera es un producto muy versatil presente en la vida diaria, lo que ha generado que las
empresas de madera cuenten con mayores desafios en aras de cumplir con las expectativas del mercado y a su
vez esto ha generado un incremento en el riesgo a los trabajadores en las enfermedades y accidentes laborales,
debido a nuevos procesos, herramientas, sustancias quimicas entre otros. Se hizo una revision sobre las
investigaciones mas recientes acerca de la trascendencia de los accidentes y enfermedades laborales en el sector
manufacturero transformaciéon de la madera: estrategias de medicion y reduccion. El presente articulo de
revision tiene como principal analizar cualitativamente la literatura cientifica disponible en las bases de datos
Science Direct, Scielo, Redalyc y paginas web oficiales, empleando como palabras de busqueda: Accidente,
trabajo, enfermedad laboral, Riesgos, salud, empresas manufactureras. Se obtuvo informacion pertinente
relacionada con el objetivo propuesto, la cual se presenta en 3 secciones: la transformacion de la madera,
produccion y manufactura, accidentes y enfermedades: indicadores de seguridad y salud en el trabajo y
estrategias de medicion y reduccion de la accidentalidad y enfermedad laboral en el sector madera. Entre las
principales estrategias con mayor efectividad para minimizar los riesgos es el disefio de la matriz de
identificacion de peligros evaluacion y valoracion del riesgo, y el disefio de un programa de orden y aseo basado
en la metodologia 5s.

Palabras clave: Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Riesgos, Salud, Empresas Manufactureras.
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ABSTRACT

Currently, wood is a very versatile product present in daily life, which has caused wood companies to face
greater challenges in order to meet market expectations and in turn this has generated an increase in the risk to
workers in occupational diseases and accidents, due to new processes, tools, chemical substances, among others.
A review was made of the most recent research on the significance of occupational accidents and illnesses in
the wood processing manufacturing sector: measurement and reduction strategies. The main purpose of this
review article is to qualitatively analyze the scientific literature available in the Science Direct, Scielo, Redalyc
databases and official websites, using as search words: Accident, work, occupational disease, Risks, health,
manufacturing companies. Pertinent information related to the proposed objective was obtained, which is
presented in 3 sections: wood transformation, production and manufacturing, accidents and diseases: health and
safety indicators at work and strategies for measuring and reducing accidents and occupational disease in the
wood sector. Among the main strategies with the greatest effectiveness to minimize risks is the design of the
hazard identification matrix, risk assessment and assessment, and the design of a housekeeping program based

on the 5s methodology.

Keywords: Work Accident, Occupational Disease, Risks, Health, Manufacturing Companies.

INTRODUCCION

La transformacion de la madera es el
fundamento que abarca una serie de
procesos que proporcionan materia prima
para fabricar casas, sillas, camas etc.,
provee un ambiente fresco, otorgan
medicina y alimento necesario, tal como lo
expresa (Mauri, 2020). Durante el proceso
de transformacion de la madera los
trabajadores se encuentran expuesto a
problemas de salud laboral como lo indica
Fernandez et al (2022), en el mundo, los
sectores de mayor accidentalidad
corresponden a la industria de la
construccion, extraccion y manufactura.

Por lo anterior, se generan consecuencias
como son los accidentes y enfermedades
laborales entre las cuales se destacan los
desérdenes musculo esqueléticos que
implican dolor, ocasionando un alto
impacto econdémico a las empresas, por lo
tanto Gutiérrez (2014), nos indica que es
responsabilidad de todo empleador
proporcionar y mantener ambientes y
condiciones de trabajo saludable, en aras
de proteger la salud de los trabajadores de
cualquier dafio que pueda producirse por
causa u ocasion del trabajo.

Adicionalmente las empresas
manufactureras han realizado grandes
esfuerzos para establecer medidas
apropiadas para la disminucion de
accidentes y enfermedades laborales, esta
busqueda los ha llevado a desarrollar a un
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo donde se puedan garantizar las
adecuadas condiciones laborales. Debido a
lo expuesto, esta investigacion se centra en
el estudio bibliograficos de estrategias
para la mediciéon y reduccion de los
accidentes y enfermedades laborales en
sector manufacturero, minimizando,
controlando y evitando su ocurrencia
mediante el proceso de mejora continua
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar).

LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA, PRODUCCION Y
MANUFACTURA

Los éarboles constituyen uno de los
elementos mas antiguos usados por el ser
humano, la relacion entre los arboles y los
seres humanos es muy intrinseca, a tal
grado que muchos pueblos indigenas




consideran a los darboles seres con
sentimientos que albergan vida, quienes
adicionalmente  proporcionan materia
prima para fabricar casas, proporcionan un
ambiente fresco, otorgan medicina y
alimento necesario (Mauri, 2020; Adu et
al., 2015; Gomez et al., 2010).

Por otra parte, Tapia et al (2014), nos
ofrece una vision amplia frente a la
histoquimica (estudio de la composicion
quimica de células y tejidos) de las hojas y
la madera, permitiéndonos entender como
la madera se encuentra en la naturaleza en
forma de cuerpo lefioso en los arboles y
arbustos, debido a su estructura polimérica
de fibra celulosa en forma de tubo,
acompafiada de  otros  elementos
aprovechables, tales como resinas, aceites,
diversos azucares, entre otros.

Cabe que mencionar, ademas, que la
Tectona grandis (teca) es una de las
especies de madera mas plantada en el
mundo, segin Florez et al (2014), se
estima que el 74% de la madera dura del
mundo corresponde a la teca con un
aproximado de 5.019.000 hectareas. Esta
madera ha sido cultivada desde hace mas
de 150 afios en unos 50 paises, entre ellos
podemos destacar India, Laos, Tailandia,
Nigeria, Sierra Leona, Costa Rica,
Colombia, Ecuador, Brasil, Venezuela,
Papua, Fiji, entre otras. Ha sido usada para
la  construccion, revestimiento de
embarcaciones, fabricacidon de muebles,
entre otros.

A su vez Vazquez (2013), indica que los
bosques del mundo generan oportunidades
de empleo para aproximadamente 1.6
billones de personas; de las cuales unos 60
millones corresponden a algin grupo
indigena. En Uganda los bosques proveen
el 90% de los requerimientos energéticos
en forma de lefia y carbdn. las personas
que sobreviven de estos ecosistemas

corresponden a la poblacién mas pobre del
mundo, de este grupo el 70% de estos 2.8
billones de pobres subsisten con menos de
dos dolares diarios, por lo anterior, los
bosques ademas de contribuir a las
politicas de mitigacion de gases de efecto
invernadero contribuyen adicionalmente a
la economia de cientos de millones de
personas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, Colombia cuenta con una
superficie total de 13.300.000 hectareas,
con un area de cobertura forestal de
530.300 hectareas, este dato corresponde
al 4.1 % de su superficie total nacional.
Las empresas del sector madera en
ciudades como Barranquilla, Cartagena y
Santa Marta son en su mayoria de caracter
familiar, personal y en algunos casos son
sociedades limitadas conformadas
legalmente, este mercado constituye una
gran fuente generadora de empleo (Salas
& Cortabarria 2014).

Del mismo modo, en Colombia, el
Quercus robur (roble) se distribuye desde
los 750 metros hasta los 3.450 metros de
altitud y se pueden evidenciar en 18
departamentos del pais; estos son
dominantes en localidades donde se
superan los 1.500 metros de altitud, dichos
bosques ofrecen variedad de hébitats para
todo tipo de especies, quienes contribuyen
a su vez con la dispersion de semillas de la
flora, en las cuales los helechos, orquideas,
bromelias y liquines se adhieren a los
troncos y ramas del roble. Estos arboles
son explotados debido a la calidad de la
madera y la versatilidad, puesto que son
usados para la fabricacion de cabos para
herramientas, el uso doméstico y como
combustible para cocinar (Simijaca &
Liicking 2018).

Por otro lado, Tamarit et al (2017), nos
indican que, en México, cuenta con una




amplia diversidad de especies forestales
maderables, se destaca debido a su
abundancia, distribucion y
aprovechamiento comercial las del género
Quercus (encino). En términos de volumen
de ingresos el encino constituye una fuente
importante para los silvicultores, ademas
de haber creado una gestion forestal
sostenible, como una filosofia
ambientalmente responsable, socialmente
beneficiosa y econdmicamente viable.

Cabe mencionar que en Ecuador el Bidens
pilosa (romerillo blanco) es un arbol que
posee infinidad de usos, entre los cuales se
encuentran: la fabricacion de muebles,
papel, puertas, pisos, encofrados, entre
otros. Este arbol se desarrolla en bosques
himedos, es de lento crecimiento y se
desarrolla en altitudes entre 500 metros a
3600 metros, por lo anterior es importante
determinar cudndo se deben talar los
arboles desde la optica forestal vy
econdmica, a partir del conocimiento del
crecimiento absoluto de la especie,
volumen comercial del arbol y la edad del
arbol (Bonilla & Alarcon, 2015).

Asi mismo, podemos destacar a Perq,
quien alberga gran diversidad de especies
de flora y fauna, estos proveen bienes y
servicios para el desarrollo del pais, en
particular de los pueblos que habitan gran
parte de los bosques. La Amazonia
peruana consta de 68.577.351 hectéreas,
esta es imprescindible para el
funcionamiento de la actividad forestal,
siendo el mayor ingreso anual en la

economia nacional, de este bosque
1.429.774 hectareas corresponden a
bosques humedos amazonicos. En estas
areas se lleva a cabo un modelo selectivo
de extraccion forestal, debido a que el
mercado determina ciertas especies para el
uso en las industrias (Diaz et al, 2019).

Habria que decir también que el encino
son plantas de amplia distribucion a nivel
mundial de gran importancia ecoldgica y
econdmica, con esta madera se desarrollan
piezas talladas, marcos de puertas y
ventanas, pisos, muebles, adoquines, entre
otros. El encino se presenta en dos formas:
arbustos y arboles, se pueden evidenciar
en Europa, sureste de Asia y noreste de
Africa, en América desde el sur de Canada
hasta Colombia. La mayor diversidad se
encuentra entre los 1.201 metros y 2.700
metros de altitud (Sabas et al, 2015).

En consecuencia, como lo expresa
Campanello et al (2019), hoy en dia se
lleva a cabo un proceso de extraccion de
impacto reducido, debido a que antes se
extraian ejemplares de grandes especies de
arboles de valor comercial considerable,
sin planificacién, ni implementacion de
practicas de manejo luego  del
aprovechamiento, por lo anterior, los
bosques nativos se encuentran en la
mayoria de los casos ecologica y
econdmicamente degradados. En la Figura
1, se hace alusion a los pasos para la
extraccion de impacto reducido de la
madera.
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Por consiguiente, es de gran importancia
considerar el manejo forestal como lo
indica Carrillo et al. (2022) y Aguirre
(2015), debido a que en el pasado los
bosques naturales fueron explotados
principalmente para la generacion de
madera y energia como lo es la lefia y el
carbon, dicho aprovechamiento se
desarroll6 de manera excesiva provocando
perdida de superficies de bosques, selvas y
matorrales. Hoy el manejo forestal se
encamina en la visidbn ecosistémica,
paisajista, integral, participativa y de uso
multiple, en aras de obtener el mayor
rendimiento sostenible de los productos,
bienes y servicios que ofrece la madera.
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ACCIDENTES Y ENFERMEDADES:
INDICADORES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La formacion en el lugar de trabajo para la
toma de actos seguros como mediacidn, en
aras de promover la seguridad y prevenir
lesiones en los trabajadores, continua
siendo una premisa, a tal grado que desde
la Organizacion Mundial de la Salud, la
Organizacién Internacional del Trabajo y
demas entes involucrados en cada pais,
enfocan sus esfuerzos en el desarrollo de
estrategias para controlar, mitigar o
eliminar los factores causantes de lesiones
y enfermedades laborales, que se generan




a partir de la incapacidad de los diferentes
actores  (Estado, empleadores y
empleados) (Baykan & Unal, 2021;
Escobar et al, 2017).

Se debe agregar que los accidentes y
enfermedades laborales constituyen un
importante problema de salud laboral
como lo indica Fernandez et al (2022) y
Effendi & Pratama (2017), en el mundo los
sectores de mayor accidentalidad
corresponden a la industria de la
construccion, extraccion y manufactura,
en cuanto a las enfermedades laborales las
de  mayor frecuencia son las
osteomusculares, seguidas por las
enfermedades relacionadas con aspectos

psicologicos, luego las afecciones de la
piel y la hipoacusia.

En consecuencia, Bentum et al. (2022) y
Gutiérrez (2014), nos indica que es
responsabilidad de todo empleador
proporcionar y mantener ambientes y
condiciones de trabajo saludable, en aras
de proteger la salud de los trabajadores de
cualquier dafio que pueda producirse por
causa u ocasion del trabajo, por lo anterior
se definen a continuacion los conceptos
basicos de accidente de trabajo y
enfermedad laboral. En la figura 2, se hace
alusion a los conceptos de accidente y
enfermedad laboral.

Figura 2
Conceptos de accidente y enfermedad Laboral

Accidente

laboral

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajdor una
leccion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,

una invalidez o la muerte.

La contraida como resultado de la exposicion a factores
del riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajaor se ha visto obligado a trabajar.

Las enfermedades laborales constituyen
una pandemia en el mundo, debido a que
cada afo muere aproximadamente
2.350.000 personas al afo (6.500 al dia),
de la cuales 340.000 corresponden a
accidentes  laborales 'y el resto
aproximadamente 2.010.000
corresponden a enfermedades laborales.
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Desde la perspectiva de la Organizacion
internacional del trabajo existen cinco
lineas imprescindibles (Donkoh et al.,
2023; Mekonnem et al.,, 2022; Nieto
2014). En la Figura 3, se hace alusion a las
lineas para afrontar las enfermedades
laborales.




Figura 3
Lineas para afrontar las enfermedades laborales OIT

Normativa. Reglas que establezcan los derechos y obligaciones, incluidas las

Mecanismos y recursos. Los cuales permitan el cumplimiento de la
| normativa. No sélo una inspeccion de trabajo, sino también profesionales de
la salud en medicina del trabajo en nimero suficiente, con la formacion,
reconocimiento y remuneracién suficientes.

Estudio, investigacion y conocimiento. Hacer visible lo invisible, identificar
| como pasay porque pasa, donde pasa e identificar como se previene y como

se repara.

Cooperacion. Cooperacion tripartita entre los propios constituyentes de OIT,

oherencia politica y la adecuada colaboracion entre las

istintas

l Administraciones. Principalmente de la Administracién Laboral y de la
Sanitaria, de los Ministerios de Industria, la colaboracion de los Ministerios
de Medio Ambiente y la salud laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, Colombia
a través del sistema general de riesgos
laborales, el cual ha sido estructurado
como un sistema de compensacion de
responsabilidad, logra una comprension
del comportamiento de los accidentes,
relacionados con la actividad econémica y
las enfermedades laborales en el periodo
comprendido del afio 2008 al afio 2014

Cuervo et al (2017), obteniendo los
siguientes resultados; En la Tabla 1 se
hace alusion a las enfermedades laborales
calificadas, accidentes de trabajo
calificados y muertes calificadas, mientras
que en la Tabla 2 se hace alusion a los
accidentes de trabajo segun actividad
econdmica.

Tabla 1
Enfermedades laborales (EL) calificadas, accidentes de trabajo (AT) calificados, muertes
calificadas por AT y muertes calificadas por EL

| | 2009 | 2010 |

2011 | 2012 | 2013 | Total
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Enfermedades
laborales (EL) 6068 8293
calificadas

7826 9524 10189 41900

Accidentes de
trabajo (AT)
calificados.

404552 | 437218

540597

609881 | 542406 | 2534654

Muertes
calificadas por 588 497
AT.

378 530 2743

750

Muertes
calificadas por 0 2
EL.

Tabla 2
Distribucion de casas de lesiones por accidentes de trabajo segun actividad economica y
porcentajes obtenidos

Actividades econémicas Porcentaje de accidentes
Industrias manufactureras 25%
Construccion 10%
Explotacion de minas canteras y 79
petroleo °
Transporte y almacenamiento 6 %
Otras actividades de servicio 3%

Podriamos destacar a Peru, teniendo en
cuenta el estudio realizado por Mejia et al
(2015), en el cual determino las tendencias
de enfermedades y accidentes laborales a
través de los reportes oficiales realizados
por el Ministerio de Trabajo de Peru, desde
septiembre de 2010 a diciembre de 2014,
se determino que en el periodo de estudio
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se obtuvieron 54.596 de accidentes no
mortales, en el mismo periodo se
reportaron 674 accidentes laborales
mortales, 3432 incidentes laborales y 346
accidentes laborales. En la Tabla 3, se hace
alusion a los accidentes laborales no
mortales,  mortales, incidentes vy
enfermedades laborales.




Tabla 3
Accidentes laborales no mortales, mortales, incidentes y enfermedades laborales

2010 2011 2012 2013 2014 Total
Accidentes
laborales no 198 4728 15508 19412 14750 54596
mortales
Accidentes N 178
laborales 24 145 1997 | 128 674
mortales / ¢
liideitice 130 623 826 | 983 870 3432
laborales y
Sl 8 110 107 82 39 346
laborales ) J

Adicionalmente segin Dumont et al notificados y posibles enfermedades

(2020), en Peru para el ano 2019 la
actividad economica con mayor numero
de eventos notificados fue la industria
manufacturera con el 22,01%, seguido de
las actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler con un 20,19
%, posteriormente se encuentra el
transporte, almacenamiento y
comunicaciones con 11,41 %, luego la
construccion con 11,30 %, entre otras.

Con respecto a Ecuador, este pais cuenta
con un registro de accidentes de trabajo

laborales reportadas al Seguro General de
Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Es claro
que a pesar de que existen normas
enfocadas a la prevencion, se evidencia
que las empresas no se acogen a estos
principios de accion preventiva Gomez et
al (2016). En la Tabla 4 se puede
evidenciar el aumento que han tenido los
accidentes de trabajo y notificaciones de
posibles enfermedades laborales
correspondientes al periodo de 2011 a
2015.

Tabla 4
Accidentes de trabajos y notificaciones de posibles enfermedades laborales periodo 2011 -
2015
2011 2012 2013 2014 2015
Accidentes de 9338 13657 | 20785 23093 | 24379
trabajo s S
5
l J
J
'ilf /*/
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Distribucion de
notificaciones de

enfermedades
laborales

posibles 177 206

630 704 892

Habria que decir también que para
Ecuador la incidencia de los accidentes y
enfermedades de trabajo son
fundamentales para conocer y adoptar
politicas gubernamentales que permitan su
disminucion. En dicho pais para el afio
2011 se pudo evidenciar que las
actividades econdmicas que tuvieron una
mayor siniestralidad fueron las industrias
manufactureras con 2415 (25,9%) eventos,
seguido del sector de la agricultura,
silvicultura, caza y pesca con 1802
(19.3%) eventos, luego el servicio
comunal y personal con 1785 (19,1%)
eventos (Gomez & Suasnavas, 2015).

Algo semejante ocurre en  Chile
Hoffmeister et al (2014), donde es

evidente que un ambiente de trabajo
saludable es fundamental para garantizar
la integridad de los trabajadores y para
mejorar la productividad laboral, la idea es
desarrollar estrategias de promocion y
prevencion. Multiples estudios indican
que las tasas de incidencia de accidentes
en chile se presentan con mayor frecuencia
en industrias como la construccion, la
manufactura y la asistencia sanitaria, en
breve visualizaremos la tabla en la cual se
evidencian las enfermedades y accidentes
laborales correspondientes a los afios 2010
a 2012 obtenidos por la Asociacién
Chilena de Seguridad (ACHS). En Ia
Tabla 5 se hace alusion a las enfermedades
laborales 'y accidentes de trabajo
correspondiente al periodo 2010-2012.

Tabla §
Enfermedades laborales y accidentes de trabajo correspondiente al periodo 2010 - 2012
2010 2011 2012
Enfermedades laborales 81 27 18
Lo 715
Accidentes de trabajo 1253 i 634
)

Si bien es cierto, las actividades
industriales  relacionadas con la
transformacion de la madera Vicente &
Lopez (2020), traen consigo una gran
variedad de sustancias quimicas nocivas
tales como las resinas, los disolventes,

Fuente. Elaboracion propia

pinturas, barnices, entre otros. El contacto
habitual estd relacionado con la via
dérmica y la via respiratoria; los riesgos
para la salud de los trabajadores
dependeran del ambiente de trabajo, las
caracteristicas del trabajador y los agentes




causales, tales como: el nivel de
exposicion y riesgo de exposicion, entre
otros.

Sin duda, las enfermedades laborales
constituyen  eventos  costosos  para
cualquier pais, teniendo en cuenta los
costos médicos directos, los costos
indirectos relacionados con la perdida en
la produccion de las empresas, los costos
de oportunidad y los costos intangibles,
tales como, el dolor, la interrupcion de la
labor, interrupcion de la carrera, sin contar
con los efectos negativos que deja esta
situacion a los hogares de los trabajadores
afectados (Riano & Palencia 2015).

ESTRATEGIAS DE MEDICION Y
REDUCCION DE LA
ACCIDENTALIDAD Y
ENFERMEDAD LABORAL EN EL
SECTOR MADERA

El trabajo es la base y fundamento de la
sociedad colectiva e individual, donde no
solamente conlleva a la productividad si
no también contribuye a la motivacion,
satisfaccion y calidad de vida (Vicente &
Lépez, 2020; Mitchual et al., 2015; Pérez
& Meza, 2013). En una actividad el
individuo estd expuesto a factores
(ambientales, de la tarea y de Ila
organizacion) las cuales afectan positiva o
negativamente al trabajador, por tanto, el
trabajo se convierte en un instrumento de
salud como de enfermedad para los
individuos. Por tanto, Guzman &
Rodriguez (2012), describen que es
necesario fortalecer la implementacion de
un sistema de gestion de calidad
integrando a todos los niveles jerarquicos
de la organizacion para asi lograr alcanzar
los objetivos de la empresa al tiempo que
se mejoran las condiciones laborales,

disminuyen de los accidentes 'y
enfermedades laborales.

Entre tanto, la seguridad y salud en los
trabajadores es uno de los componentes
que debe ser prioridad en una
organizacion, aunque no en todas se les da
la importancia que esta amerita, segin la
Organizacién Internacional de Trabajo
(OIT) en (2018) 2,78 millones de
trabajadores murieron cada afo a causa de
enfermedades laborales o accidentes de
trabajo, 2,4 millones de ellas se registra
por enfermedades laborales y 380.000 a
causa de accidente laboral, y se calcula
también que cada afo las lesiones
profesionales no mortales afecta a 374
millones de trabajadores, por tanto como
estrategia de prevenciéon a los riesgos
laborales se  hace necesario la
implementacion de los sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, segin lo
expresa (Orosko et al., 2022; Nikmabh,
2020; Gonzalez & Martinez, 2019).

Por consiguiente, los accidentes y
enfermedades laborales con lleva a la
perdida de la vida por accidentes mortales
y/o sufrimientos por accidentes leves o
moderados y enfermedades laborales, asi
como gastos a nivel econdmicos en la
organizacion por ausentismo laboral
(Turan & Tore, 2021; Sutcu & Sumerci,
2019; Vargas & Torres, 2018). Los
trabajadores de las empresas en el sector
maderero debido a las caracteristicas del
trabajo estan expuestos diariamente a
riesgos de presentar un incidente o
accidente y a largo plazo enfermedad
laboral. Por lo tanto, los autores de esta
investigacion proponen una aplicacion de
un PSST (plan de seguridad y salud en el
trabajo), con el fin de disminuir la
accidentalidad con las  estrategias
adecuadas (Mendoza & Vasquez, 2022;
Mulugeta et al., 2020; Vargas & Torres,
2020).




Por esta razon las empresas buscan
mejorar su sistema de calidad con el fin de
ser competitivas, por tanto, segun la
investigacion realizada es indispensable
como estrategia de medicion y prevencion
de las enfermedades y accidentes laborales
la implementacion del SG-SST. Asi
mismo los autores proponen la
implementaciéon (SG-SST) donde se
involucra desde el area de gerencia hasta
la operativa, en la identificacion y
evaluacion de riesgos el cual les da como
resultado el control de perdidas, reduccion
de la accidentalidad, enfermedad laboral y
disminucién de costos (Chiarella &
Cutimbo 2022; Ratnasingam et al., 2016,
Jerie, 2012).

En la industria maderera y ebanisteria se
utilizan diversas herramientas y maquinas
las cuales no se emplean cuidadosamente
y pueden generar accidentes y riesgos
laborales por tanto el autor en su
investigacion presenta propuesta de
mejora entorno a la SG-SST con el
objetivo de prevenir y cuidar la salud de
los empleados. También implementaron la
(Matriz IPEVR) en la cual se reportan las
enfermedades ocupacionales, accidentes e
incidentes lo cual ayuda a conocer el
origen del problema y el peligro que estos
representaban y de esta forma dirigir
capacitaciones y acciones de acuerdo con
la normativa estipulada en la ley N°29783
y la ISO 45001 (Espinoza & Jhoard,
2022).

Por tanto, el ciclo productivo de la madera
es conocido como aprovechamiento
forestal o madero. Para Martinez y
Vignote (2006), se trata de: “El conjunto
de técnicas que busca suministrar la
materia prima, procedente del monte, a la
industria transformadora, realizando dicho
suministro en la forma que exige tal
industria, con los costos minimos posibles

y salvaguardando el principio de
persistencia del monte.” Antes de
acometer ninguna ejecucion, es necesario
establecer una planificacion forestal en la
que se comprueben los medios técnicos y
humanos y las caracteristicas del terreno
sobre el que se va a trabajar.

El Riesgo estd vinculado en todo lo que
hacemos, se podria decir que no hay
actividad en los negocios o en la vida que
no incluya riesgo, estd inmerso en toda
actividad. El riesgo se ve como algo
negativo, sin embargo, detras del riesgo
siempre ha existido algo positivo, una
Oportunidad, de alli surge la gestion
Integral de Riesgo, como mecanismo para
detectar oportunamente los riesgos que
pueden afectar a la empresa y generar
estrategias que se anticipen a ellos y los
conviertan en  oportunidades  de
rentabilidad para la empresa (Mburu &
Kiiyukia, 2017; Riesgo y Estrategias,
2012; Jimenez et al., 2004).

Por otra parte, para el autor Gémez (2014),
considera que en las sociedades modernas
la preocupacion por la existencia de
amenazas evoluciond hacia la
preocupacion por anticipar y controlar el
impacto de las posibles amenazas sobre las
poblaciones humanas. La gestion del
riesgo puede entenderse como el proceso
de identificar la vulnerabilidad de las
empresas ante una amenaza, luego analizar
las posibles consecuencias derivadas del
impacto de la amenaza, delimitar la
incertidumbre relativa a la ocurrencia del
evento critico que se desea evitar y
mecanismos para reducir la amenaza, la
vulnerabilidad y para afrontar el evento
critico si llegara a ocurrir.

Tomando como referencia lo anterior Toro
(2021), manifiesta que la implementacion
de una buena politica de seguridad y salud
permite conocer las causas de los




accidentes o enfermedades laborales. Al
analizar y estudiar estos accidentes o
enfermedades laborales nos suministra los
conocimientos necesarios del estado del
entorno y el contexto personal que
rodearon el accidente, para de esta forma
prevenir sucesos similares e implementar
estrategias preventivas.

Es de importancia acogerse a la norma del
Ministerio de proteccion social, Pontificia
Universidad Javeriana subcentro de
seguridad social y riesgo profesionales
(2010). Estos Presentan la Bateria para la
evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral y extra laboral.
Para Identificar y evaluar los factores de
riesgo  psicosocial intralaboral  en
poblacion laboralmente activa (Nhaji &

Udokpoh, 2023; Holcroft & Punnett,
2009).

Establecer las obligaciones y requisitos
minimos en las empresas de manufacturas,
las investigaciones de incidentes 'y
accidentes de trabajo, con el fin de
identificar las causas, hechos y situaciones
que los han generado, e implementar las
medidas correctivas encaminadas a
eliminar o minimizar condiciones de
riesgo y evitar su recurrencia, Resolucion
1401 de (2007). Dichas investigaciones
son de gran importancia al momento de
formar el personal y se podrd observar a
continuacion en la Tabla 6, alusion a las
investigaciones realizadas de estrategias
medicion y  reduccion de accidente y
enfermedades  laborales en  sector
manufactura.

Tabla 6
Estrategias de reduccion y medicion de accidentalidad y enfermedades laborales

Autores Titulo

Estrategias medicion y reduccion
de la accidentalidad y enfermedad
laboral

Direccién Estratégico

Define el pensamiento estratégico,
conceptos y habilidades conceptuales,
técnicas y humanas necesarias para
realizar, con ¢éxito, el proceso de
formulacion, implantacion, ejecucion

Ronda (2004) y control de la direccion estratégica.
Propuesta de un Modelo de
Gestion de Salud vy | Presenta un modelo de Salud vy
Seguridad ~ Ocupacional | Seguridad Ocupacional como medida
para las Mypes | de prevencion de enfermedades y
Grace (2013) fabricadoras de muebles de | accidentes laborales que a su vez

Salvador.

madera del
Industrial de

Parque | afecta la productividad y economia de
Villa el | la empresa.




Medina & Marco (2015)

Investiga la gestion de
seguridad industrial 'y
salud ocupacional para
control del riesgo quimico
en la fraccion inhalable por
exposicion a polvo de
madera (agente
cancerigeno) aplicado a un
aserradero tipo Pymes,
para sugerir su
implementacion.

Refieren como sistema de prevencion
y reducciéon de la accidentalidad y
enfermedad labora, la
implementacion de un sistema de
seguridad  industrial 'y  salud
ocupacional.

(Ballestas y Gémez, 2016)

Reglamentacion del sector
trabajo (Decreto
1072/2015).

Esta exigencia la deben cumplir todas
las empresas tanto publicas como
privadas y deben de garantizar la
ejecucion del SG-SST.

Moya (2016)

Programa de gestion en
seguridad industrial,
orientado a la prevencion
de accidentes y riesgos
laborales para la empresa
proveedora de madera y
materiales de construccion
Provemadera S.A. ubicada
en la ciudad de quito.

Implementa un Programa de Gestion
en Seguridad Industrial para la
Prevencion de Riesgos Laborales en la
empresa Provemadera S.A con el fin
de preservar la salud de sus
trabajadores.

Virginia & Mantulak (2017).

Define un sistema que permite
mantener organizadas y seguras las
areas de trabajo a través de la
implementacion de 5 principios
basicos: clasificacion, orden,
limpieza, estandarizacion e
internalizaciéon. El objetivo de la
investigacion se centr6 en la
reduccion de riesgos laborales en el
sector de machimbrado de una
empresa de aserrio de la provincia de
Misiones, a partir de la utilizacion de
la metodologia 5S.

Bocanegra,  Santofimio
Corredor (2019).

&

La metodologia 5S
Importancia de la
implementacion del

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo en las Pymes
dedicadas a la fabricacion
de muebles.

Desarrollaron un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST el cual consistid en el desarrollo
de un proceso basado en la mejora
continua PHVA, para prevenir,
evaluar y controlar los riesgos que
generen un accidente o enfermedad
laboral.




Con esta revision se pretende contribuir al
mejoramiento de la seguridad laboral en
las empresas madereras a través de la
identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos existente que se
clasifican en bioldgicos, fisicos, quimicos,
psicosociales, biomecanicos de seguridad,
eléctricos, y proponer medidas correctivas
para cada tipo de riesgo, identificar los
elementos de proteccion  personal
necesarios para cada tipo de labor y
determinar el conocimiento de los
empleadores y trabajadores acerca de la
normatividad vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo (Guia
Técnica Colombiana 45, 2012).

La Seguridad y Salud en el Trabajo
adquiere relevancia en los diferentes
procesos organizacionales, tomando como
base el cuidado integral del empleado en
materia de salud, bienestar, higiene y
seguridad. La puesta en marcha del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

CONCLUSION

La madera es un recurso potencialmente
inagotable, debido a que solo requiere de
luz solar y de las lluvias. Aunque cuenta
con un ciclo de wvida lento, es
absolutamente ecoldgica y continuamente
renovable, por lo anterior, es
econdmicamente atractiva para usos
diversificados en cuanto a su
transformacion. Los  accidentes vy
enfermedades  laborales son  una
problematica en auge, cada afio se reporta
un mayor niamero de eventos asociados a
la exposicion a diversos factores de riesgo,
que dan como resultado secuelas en el
trabajador, costos para las empresas y
efectos colaterales a las familias de los
trabajadores  afectados.  Entre las
principales  estrategias con  mayor
efectividad para minimizar los riesgos es

en el Trabajo orientado al cumplimiento a
la normatividad vigente garantiza la
optimizacién de procesos y la integracion
en prevencion de los riesgos laborales en
pro de la mejora continua, bienestar y
seguridad de los trabajadores,
fortaleciendo la competitividad de la
organizacion en el sector econdmico
(Decreto 1072, 2015).

En sintesis, la mayoria de los autores
consultados, ratifican en sus
investigaciones, que a través de las
estrategias de medicion y reducciéon de
accidentes y enfermedades laborales en el
sector maderero puede lograr la
optimizaciéon de una mejora continua en
los  procesos de  transformacion,
integracion del personal expuesto, buscar
la prevencion, minimizacion y control en
las organizaciones del sector
manufacturero, bajar los indices de
accidentes y enfermedades laborales.

el disefio de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo, y el disefio de un programa de
orden y aseo basado en la metodologia 5s.
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