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Las dinamicas sociales, economicas,
culturales,  politicas  han  venido
configurando entornos volatiles, inciertos,
ambiguos. En este sentido, las empresas
alrededor del mundo han empezado a
generar capacidades de respuesta y
adaptacion haciendo uso de estrategias no
solo basadas en la innovacién y la
tecnologia, sino también y
fundamentalmente en las Estrategias de
Gestion del Conocimiento. las empresas
colombianas e inclusive el sector publico
no son ajenos a estas circunstancias. Es por
ello, que este numero de la Revista
Tajamar, medio de divulgacion cientifica,
académica, publica ocho documentos que
considera de valor académico para su
divulgacion y difusion acompafiados de un
primer documento sobre notas editoriales.
Como parte de estas nuevas dindmicas es
relevante poner sobre la mesa de analisis
aspectos vinculados al tratamiento
contable y financiero de la gestiéon del
conocimiento con una perspectiva
particular de tipo cualitativa haciendo uso
de técnicas de hermenéutica critica. De
otro lado, la Gestion del Conocimiento
estd  vinculada a los  procesos
administrativos, es por ello, hacer la
reflexion sobre la Administracion mas alla
de una practica funcional, sino también
como un lenguaje para la gerencia.
Sumado, es importante considerar el rol
del individuo en las organizaciones,
considerando la capacidad inherente para
la generacion de conocimiento y como
parte sensible para que las empresas logren
sus propositos desde la accidon colectiva.

No puede dejarse sin mencionar, la
importancia de los recursos y capacidades
que una organizacion pueda dominar para
el desarrollo de su modelo de negocios, y
que esta intimamente ligada a la capacidad
de sostenibilidad de las ventajas
competitivas. Es de interés, en el analisis
de los entornos dindmicos, reconocer y
aproximarse al analisis de la Gestion de las
Alcaldias, toda vez que estos son 6rganos
locales de poder que tienen impacto a
través de politicas publicas en la
modelacion de caracteristicas propias del
entorno local y sus relaciones con el
desempefio de las empresas y la sociedad
misma. De igual forma, el concepto de
Innovacion no podria dejarse por fuera de
los analisis que comprometen al campo de
estudio de la Gestion del Conocimiento,
comprender como desde los territorios se
hacen los esfuerzos para crear condiciones
que permitan el desarrollo de capacidades
para innovar y de aqui poder mejorar las
caracteristicas de competitividad, dejando
claro que existe un vinculo inalienable
entre gestion del conocimiento y la
innovacion como categorias de analisis
para el desempefio de las empresas y los
paises.

En sintesis, este nimero de la revista
Tajamar, se propone ofrecer a sus lectores,
las posibilidades de acceder a marcos de
referencia realizados por expertos, en su
mayoria personas que se encuentran en
formacion doctoral y que tienen como
propésito apoyar la divulgacion y la
difusion del conocimiento cientifico.

REVISTA TAJAMAR


https://orcid.org/0000-0001-6303-8688
mailto:jrobledo@litoral.edu.co

	Editorial



